[image: ]                    ----------CHARGÉ(E) DE 
COMMUNICATION INSTITUTIONNELLE & INTERNE (H/F)
FACULTE DE DROIT  
RECRUTEMENT




Le sens du relationnel et l’envie de relever des challenges vous animent au quotidien. Esprit d’initiative, réactivité et sens du service sont des valeurs qui vous parlent. Vous savez être force de proposition en toute autonomie. Au final, vous savez gérer et mettre en œuvre de multiples facettes du métier de la communication au service de la visibilité et de l’attractivité de notre établissement. Vous souhaitez rejoindre une faculté renommée. 

Dans le cadre d’une création de poste, la Faculté de Droit recrute un chargé de communication institutionnelle & communication interne (H/F) à temps complet sur son campus de Lille. Vous vous reconnaissez dans ce qui suit ! N’hésitez plus, nous attendons votre candidature !

Missions
1 – Communication institutionnelle 
· Développer la notoriété de la Faculté et raconter son histoire auprès des cibles institutionnelles
· Elaborer, rédiger et actualiser des supports de communication à destination des cibles institutionnelles 
· Créer et diffuser régulièrement à partir de bases de données mises à jour, différentes newsletters.  
· Gérer des actions de communication et publications spécifiques sur les réseaux sociaux sur la partie institutionnelle
· Organisation d’événements dédiés 
· Gestion des relations presse
· Réaliser une veille et une réflexion sur les nouveaux outils de communication et les tendances en matière de communication. 

2 – Communication interne
1. Création et gestion des évènements de communication interne (repas de rentrée, repas de Noël, Journée au vert…) 
1. Gestion des outils de communication interne (Yoda, news bienvenue…) 
1. Création des supports de communication interne (livret d’accueil, trombinoscope, newsletter à destination des salariés, vacataires, étudiants…)
1. Animation régulière de la communauté FLD 
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3- Promotion de l’entité 
· Participation aux actions terrain de promotion de l’entité

Compétences et qualités requises
· Diplôme de niveau Bac + 4/5 dans le domaine de la Communication / Commerce ou expérience professionnelle avérée dans l’un ou plusieurs de ces domaines.
· Expérience de 3 à 5 ans dans le domaine de la communication.
· Très belle maîtrise de la langue française et maitrise de la langue anglaise.
· Maîtrise des outils informatiques (Word, Excel, PowerPoint, Outlook) et d’un CMS web. 
· Maîtrise des réseaux sociaux indispensable
· Aisance relationnelle, sens du service, esprit d’équipe, adaptabilité, flexibilité
· Connaissance du milieu de l’enseignement est un vrai plus.
· Les impératifs du service peuvent engendrer des horaires variables.  
· Travail en soirée et le week-end (forum, portes ouvertes, etc.).
· Déplacements régionaux, nationaux voire internationaux.
[image: ]Dossier de candidature (CV et lettre de motivation) à envoyer avant le 25 juin 2021 :
carine.ledoux@univ-catholille.fr et à benedicte.louvieaux@univ-catholille.fr 
Direction des Ressources Humaines de l’Institut Catholique de Lille - 60 Bd Vauban – CS 40109 – 59016 Lille Cedex
03 59 31 50 11 – carine.ledoux@univ-catholille.fr 
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