
MASTER 1  

60 CRÉDITS ECTS - 420H

MASTER 2  

60 CRÉDITS ECTS - 415H

Master (en alternance)

DROIT & INGÉNIERIE

DU PATRIMOINE

Accessible aux étudiants ayant validé une Licence  
de Droit, Économie, Gestion, le Master Droit & Ingénierie 
du Patrimoine (en alternance) permet d’appréhender la 
spécialité à travers le prisme du droit, de l’économie, de 
la finance et de la fiscalité. La formation, proposée en 
alternance, permet à l’étudiant de se projeter dans  
le monde professionnel.

MASTER DROIT & INGENIERIE DU PATRIMOINE • 23

 EN SAVOIR + www.fld-lille.fr

“J’ai décidé de rejoindre la FLD 
et le Master Droit & Gestion de 
Patrimoine pour bénéficier d’une 
des meilleures formations dans 
le domaine de la gestion privée. 
La formation, qui est dispensée 
par des professionnels de grande 
qualité, permet d’acquérir toutes 
les connaissances nécessaires pour 
exercer en tant que Conseiller en 
gestion de patrimoine que ce soit en 
banque privée, cabinet de gestion de 
patrimoine ou encore office notarial. 
L’alternance permet d’appliquer les 
notions vues en cours et nous permet 
d’être opérationnel à la fin du cursus. 
L’obtention du master me permet 
d’intégrer le programme MS IMPI de 
Kedge Business School en alternance 
avec un grand établissement en gestion 
de fortune, Neuflize OBC“

Jérémy  
Promotion 2021-22  
Etudiant-Alternant en Mastère spécialisé IMPI – 
Kedge Business School

Ce sont  

eux  

qui en parlent  

le mieux…

Diplôme reconnu par l’État  
en convention avec  
Toulouse Capitole  
Master Droit, Économie, Gestion 
Mention Droit du patrimoine

Directrice  

du master

LE PATRIMOINE DE LA FAMILLE

+	Droit des successions et libéralités
+	Droit des régimes matrimoniaux
+	Structuration de l’épargne et cycles de vie
+	Droit des biens approfondi : démembrement / indivision
+	Droit fiscal : impôt sur le revenu
+	Droit fiscal : fiscalité du patrimoine

LE PATRIMOINE DU CHEF D’ENTREPRISE

+ Droit des entreprises individuelles
+ Droit des sociétés (hors sci)
+ Analyse financière (niveau 1)
+ Protection et épargne du chef d’entreprise
+ Droit fiscal : impôt sur le revenu des professionnels
+ Abus de droit et contrôle fiscal

FONDAMENTAUX JURIDIQUES, ECONOMIQUES 

ET FINANCIERS

+	Droit bancaire
+	Analyse économique et conjoncturelle
+	Politique monétaire
+	Finance de marchés
+	Assurance vie
+	Marchés financiers (Certification AMF)
+	Analyse financière (Niveau 2)

PROFESSIONALISATION

+ Méthodologie et déontologie du conseil
+ Travailler en équipe (team-building)
+ Développer une clientèle patrimoniale
+ Evaluation de la période en entreprise
+ Conférences & séminaires

LANGUE

+ Maîtriser l’anglais des affaires

LE PATRIMOINE DE LA FAMILLE 

+ Droit des Sociétés Civiles (SCI…)
+ Investissements immobiliers patrimoniaux
+ Droit International Privé Patrimonial
+ Gestion patrimoniale internationale
+ �Droit des personnes protégées approfondi (mandat de 

protection future…)

LE PATRIMOINE DE L’ENTREPRISE 

+	Droit Immobilier d’Entreprise
+ Evaluation d’Entreprises
+ �Droit de la transmission d’entreprises (à titre gratuit/titre 

onéreux)

FONDAMENTAUX JURIDIQUES, 

ECONOMIQUES ET FINANCIERS

+ Sélection de fonds et modes de gestion
+ Finance verte et durable – Fonds à impact – Fonds ESG
+ Marchés dérivés
+ Investissements de diversification (GFA/GFV…)
+ �Les nouveaux actifs numériques : cryptomonnaies, cryptoactifs, 

NFT…

PROFESSIONALISATION

+ Développer son leadership relationnel
+ Management
+ Développer son efficacité à l’ère du numérique
+ Réaliser un bilan patrimonial (logiciel Big-Expert)
+ �Ingénierie Patrimoniale – Mettre en œuvre une stratégie adaptée 

(séminaire de mise en situation)
+ �Développer son efficacité à l’ère du numérique (introduction VBA 

– Big Data Machine Learning)
+ Evaluation de la période en entreprise
+ Mémoire
+ Conférences & séminaires

LANGUE

+ Maîtriser l’anglais des affaires

LE PATRIMOINE DU CHEF D’ENTREPRISE 

+ �Protection, prévoyance et régimes de retraite du Chef 
d’Entreprise

+ �Transmission d’entreprise intra-familiale (séminaire de mise en 
situation)

+ Cession d’entreprises (séminaire de mise en situation)

Maquette non contractuelle pouvant être soumise à modification

	� Une formation permettant une compétence plurielle en droit, économie, 
finance et fiscalité

	� Une équipe enseignante composée de nombreux praticiens et universitaires
	 �Un accompagnement personnalisé des étudiants
	� Le rythme de l’alternance dès le master 1 favorisant le développement de ses 

compétences opérationnelles : 
	 >	En entreprise : 2 semaines 
	 >	En formation : 1 semaine
	 Rencontres et échanges avec les praticiens pour mieux appréhender le marché,  

	 les métiers et les perspectives de carrières
	 “L’esprit Rizomm” : un modèle d’intelligence collective, une autre conception  

	 de l’université apprenante. Créativité, co-construction et transdisciplinarité sont  
	 les maîtres-mots de “l’esprit Rizomm” dont l’ambition est le développement des  
	 talents et compétences des étudiants en changeant leur regard sur la  
	 complexité du monde et en osant sortir des sentiers battus.

LES “PLUS“ PÉDAGOGIQUES

	 Alternance sur 2 ans en contrat de professionnalisation ou d’apprentissage :  
	 prise en charge intégrale des frais de formation et rémunération à hauteur de  
	 80% du SMIC ou stage de 3 à 6 mois

	 Accompagnement à l’intégration professionnelle :
	 >	Aspects techniques : bilan patrimonial et réponses adaptées, sur les plans  
		  juridiques et patrimoniaux,
	 >	Aspects comportementaux : comment identifier les besoins du client et mener  
		  à bien l’entretien patrimonial,
	 >	Comprendre la conjoncture, les problématiques sociétales et les enjeux  
		  internationaux.

LA PROFESSIONNALISATION

DES ÉTUDIANTS TROUVENT  
UN EMPLOI OU POURSUIVENT  

UNE FORMATION DANS LES 6 MOIS  
QUI SUIVENT LE DIPLÔME  
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100%

Caroline 

COCHEZ  
Maître de Conférences
caroline.cochez@univ-catholille.fr

	 Le programme en 2 ans offre aux étudiants un socle de connaissances et de  
	 compétences qui répondent à l’ensemble des aspects patrimoniaux :
	 >	Sur le plan juridique : droit des régimes matrimoniaux et droit des successions,  
		  droits des biens et des sûretés…
	 >	Sur le plan économique et financier : finance de marché, allocation d’actifs,  
		  politique économique…
	 >	Sur le plan international : aspects juridiques et gestion patrimoniale  
		  internationale…

LES OBJECTIFS DE FORMATION

CANDIDATURE :
M1	>	monmaster.gouv.fr
M2	>	espaceadmission.univ-catholille.fr

	 Gestionnaire de patrimoine, conseil  
	 en gestion de patrimoine dans une entité  
	 spécialisée (banque, compagnie d’assurance…)

ET APRÈS ? LES MÉTIERS ? 


