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Master 2 Droit et Gestion des Ressources Humaines en alternance - 2017/2018

Semestre 1

Module droit social heures ECTS nom professeur

Axe pratique du droit social

Droit du contrat de travail 21 3 J. ICARD

Droit de la durée du travail 17,5 3 S. DUPUI

Droit de la rémunération 17,5 3 V. PAUL

Droit de la formation 17,5 3 V. PAUL

Axe Contentieux social et Médiation sociale

Médiation sociale judiciaire et conventionnelle 28 3 I. AOUSTIN-HERCE
Contentieux prud'homal et pénal du travail 17,5 2 M. ELMASSIAN

Axe Organisation et reglementation des rapports sociaux

Droit de la négociation sociale 17,5 2 L. LOURDELLE

Droit de la représentation collective 17,5 2 M. MERCORIO

Module Management des Ressources Humaines

Pratique du management des ressources humaines 21 3 J-M. AULOTTE

Politique de recrutement et mobilité interne 17,5 2 A. RUAS

Conduite du changement (Fusions/acquisitions) 17,5 2 J-M. AULOTTE

Module d'intégration professionnelle

Langue 21 2 A. GAUGHRAN/ A. ROUX
Méthodologie 4 A. THIERIET-DUQUESNE
Alternance en entreprise 6 mois

Examens 22

Total du semestre 257 30

Semestre 2

Module droit social heures ECTS nom professeur

Axe pratique du droit social

Gestion des conflits collectifs 17,5 2 Y. PAGNERRE

Droit de la protection sociale 21 3 R. SAUSER

Réparation des accidents du travail et des maladies professionnelles 17,5 1 R. SAUSER

Module Management des Ressources Humaines

Communication 21 2 V. GRAND

Controle de gestion sociale 17,5 1,5 C. CROUBOIS

Systeme d'information des ressources humaines (SIRH) 17,5 1,5 |0O.GUERIN

Politique de formation/GPEC 21 2 J-F. LE PAGE/G. LEFEVRE
Module Mobilités géographiques et internationales

Mobilité internationale 10,5 1 J-M. AULOTTE

Gestion de la masse salariale 10,5 1 S. REY

Santé et travail 10,5 1 W. GIRARD

Module d'intégration professionnelle

Langue 21 2 A. GAUGHRAN/ A. ROUX
Mémoire 6

Méthodologie 3,5 A. THIERIET-DUQUESNE
Alternance en entreprise 6 mois 6

Examens 22

Accompagnement 3

Formation et Certification TOEIC 10

Total du semestre 224 30

Total de I'année 481 60




