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Unité fondamentale heures ECTS nom professeur

Droit des relations individuelles de travail approfondi 30 4 C. METADIEU

Travaux dirigés 16 3 M-L. VAUTIER

Droit social européen et international 30 4 J. ICARD

Travaux dirigés 12 2 M. MERCORIO

Cours (2 matières obligatoires)

Droit de la santé en milieu professionnel 24 3 V. DE SAINT FELIX

Droit de l'emploi (contrats spéciaux, égalité-discrimination, PSE) 24 3 M. DREANO

Droit social comparé 24 3 M. MICHALLETZ

Introduction à la gestion des ressources humaines EN ANGLAIS 24 3 C. THOLLET

Langue 20 2 A. GAUGHRAN

Alternance en entreprise 6 mois 3

Total du semestre 204 30

Unité fondamentale heures ECTS nom professeur

Droit des relations collectives de travail approfondi 30 4 Y. PAGNERRE

Travaux dirigés 16 3

Droit des conditions de travail (durée, congés) 30 4 A. THIERIET-DUQUESNE

Travaux dirigés 12 2 A. THIERIET-DUQUESNE

Cours (2 matières obligatoires)

Droit de la sécurité sociale 24 3 L. CREVEL

Droit judiciaire du travail 24 3 C. ICARD

Unité complémentaire

Pratique des ressources humaines EN ANGLAIS 24 3 A. RUAS

Droit de la formation professionnelle 24 3 L. CREPIN

Module d'intégration professionnelle 

Langue 20 2 A. GAUGHRAN

Alternance en entreprise 6 mois 3

Total du semestre 204 30

Examens 42

TOTAL MASTER 1 450

Semestre 1

Master 1 Droit social en alternance - 2017/2018

Unité complémentaire

Module d'intégration professionnelle 

Semestre 2


